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Bogotá D.C. 22 de diciembre de 2023  
 
 

PARA:          CATALINA SÁNCHEZ BOHORQUEZ 
Subdirectora de Formalización y Protección del Empleo 

DE:               WILMER MORA HERNANDEZ 
Contratista 
 

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES DICIEMBRE 

 
No. De Contrato: 158 de 2023 
  
Objeto: Prestar servicios profesionales en el seguimiento de la implementación del Plan de 
Trabajo de la Red Nacional de Formalización Laboral orientado a mujeres y jóvenes a nivel 
nacional, principalmente en el departamento del Chocó. 
 

 
 
 
 

Informe: 10 
 
 
 
 
Obligación 1. Colaborar con la elaboración, implementación y socialización de la estrategia 
para la formación en temas relacionados con la formalización laboral y empleo rural orientado 
a mujeres y jóvenes.  
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RE: $ MINTRABAJO EMERGENCIA ECONOMICA - GUAJIRA (003).xlsx

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Vie 1/12/2023 12:47 PM
Para:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>;​Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo
<jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>​

Buena tarde Subdirectora Catalina

De manera atenta remito la información referida a las acciones de la RNFL en el departamento de la
Guajira en términos cualitativos y cuantitativos. 

La información se ingresa en la casilla indicada para la RNFL, se ingreso en el documento enviado por el
compañero Carlos Granados de GPAE

Quedo atento.

Wilmer Mora
Equipo RNFL

De: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>
Enviado: jueves, 30 de noviembre de 2023 8:28 p. m.
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Cc: Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>; Paula Carolina Carrillo Carrillo
<pcarrillo@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: $ MINTRABAJO EMERGENCIA ECONOMICA - GUAJIRA (003).xlsx
 
Buenas noches Wilmer, 
Amablemente te solicito  diligenciar la matriz anexa. 

Cordialmente, 

Catalina Sánchez Bohórquez  
Subdirectora de Formalización y Protección del Empleo 
Ministerio del Trabajo 
Carrera 7 # 31-10 Piso 17
Celular 3208804492 
Bogotá D.C, Colombia 

De: Javier Mauricio Gomez Mantilla <jgomezm@mintrabajo.gov.co>
Enviado: jueves, 30 de noviembre de 2023 18:29
Para: Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>; Luz Adriana Arboleda Villamil
<larboleda@mintrabajo.gov.co>; Carolina Mesa Saavedra <cmesa@mintrabajo.gov.co>; Ivan Dario Quiñones
Sanchez <iquinones@mintrabajo.gov.co>; Claudia Marcela Palma Tafurt <gpalma@mintrabajo.gov.co>; Luz Angela
Martinez Bravo <lmartinezb@mintrabajo.gov.co>; Galia Lena Alvarez Hernandez <galvarez@mintrabajo.gov.co>;
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Diana Milena Perez Carvajal <dperez@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez
<csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Alix del Pilar
Sepúlveda Carrascal <asepulveda@mintrabajo.gov.co>; Alvaro Hernando Aroca Collazos
<aaroca@mintrabajo.gov.co>; Diana Lucia Ceron Jara <dceron@mintrabajo.gov.co>; Ivan Dario Quiñones Sanchez
<iquinones@mintrabajo.gov.co>; Claudia Marcela Palma Tafurt <gpalma@mintrabajo.gov.co>; Carolina Paola
Farias Riaño <cfarias@mintrabajo.gov.co>
Cc: Nestor Armando Avila Martinez <navilam@mintrabajo.gov.co>; Carla Estefania Poveda Gutierrez
<cpoveda@mintrabajo.gov.co>
Asunto: $ MINTRABAJO EMERGENCIA ECONOMICA - GUAJIRA (003).xlsx
 
Apreciados todos:
 
De acuerdo con la matriz Guajira, en donde se encuentran los diferentes compromisos adquiridos por las
Direcciones de Empleo, IVC, Riesgos Laborales y el Equipo BID.  De manera atenta les solicito para mañana antes
del mediodía reportar los avances en dichos compromisos para que podamos consolidar y enviarlos a
Presidencia.  Dicha solicitud tiene llamado de urgencia.  Por lo tanto, les pido reportar puntualmente.
 
Les solicito enviar los avances a los compromisos a Nestor Armando Avila Martinez navilam@mintrabajo.gov.co
 
Cordial saludo
 
Javier Mauricio Gómez Mantilla
Jefe Oficina Asesora de Planeación
Ministerio del Trabajo
 
 

mailto:navilam@mintrabajo.gov.co
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Solicitud mesa de trabajo indicador jóvenes NINIS

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Vie 1/12/2023 3:34 PM
Para:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​

Buena tarde Subdirectora Catalina

En atención a su solicitud remito la proyección de correo para solicitar mesa de trabajo para dar alcance
del reporte en plataforma Sinergia para jóvenes que ni estudian ni trabajan esta comunicación va
dirigida a jefe de planeación con copia a:

jgomezm@mintrabajo.gov.co 
cnaranjo@mintrabajo.gov.co 
jrodriguezar@mintrabajo.gov.co 
fgalvan@mintrabajo.gov.co
npaez@mintrabajo.gov.co

Contenido del correo

Buena tarde estimado Javier Mauricio 
 
 
En la actualidad la Subdirección de Formalización y Protección del Empleo no dispone de información
para el segmento de población de jóvenes que ni estudian y trabajan, no se produce información
cuantitativa ni cualitativa. Las acciones de la Subdirección se encaminan a la generación de empleo con
la estrategia empleo para la vida y primer empleo. Amablemente solicito una mesa de trabajo para
precisar el alcance de este compromiso teniendo en cuenta el alcance de las acciones de la Subdirección
de formalización y la Dirección de Empleo.  
 
Cordialmente 

mailto:jgomezm@mintrabajo.gov.co
mailto:cnaranjo@mintrabajo.gov.co
mailto:jrodriguezar@mintrabajo.gov.co
mailto:fgalvan@mintrabajo.gov.co
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RE: Reporte de avances Plan Cesar Guajira.

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Lun 4/12/2023 2:16 PM
Para:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>;​Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>;​
Paula Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>​

1 archivos adjuntos (18 KB)
MATRIZ MINTRABAJO EMERGENCIA ECONOMICA - GUAJIRA REENVIO.xlsx;

Buena tarde estimada Subdirectora Catalina

Cordial saludo

En atención a la solicitud me permito brindar respuesta a la presente solicitud en documento adjunto. El
reporte en sus manos se compartió el viernes 01 de diciembre en horas de la tarde. 

Estere pendiente

Wilmer Mora
Equipo RNFL
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De: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>
Enviado: lunes, 4 de diciembre de 2023 1:42 p. m.
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Cc: Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>; Claudia Monica Naranjo Londono
<cnaranjo@mintrabajo.gov.co>; Paula Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RE: Reporte de avances Plan Cesar Guajira.
 
Buenas tardes Wilmer, 
Amablemente solicito el diligenciamiento de la matriz adjunta para hoy a las 5 pm. 

Cordialmente,

Catalina Sánchez Bohórquez  
Subdirectora de Formalización y Protección del Empleo 
Ministerio del Trabajo 
Carrera 7 # 31-10 Piso 17
Celular 3208804492 
Bogotá D.C, Colombia 

De: Carlos David Granados Suarez <cgranados@mintrabajo.gov.co>
Enviado: viernes, 1 de diciembre de 2023 10:53
Para: Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez
<csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Alvaro Hernando Aroca Collazos <aaroca@mintrabajo.gov.co>
Cc: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Angel Ricardo Pena Zorro
<apena@mintrabajo.gov.co>; Diana Lucia Ceron Jara <dceron@mintrabajo.gov.co>; Carolina Mesa Saavedra
<cmesa@mintrabajo.gov.co>; Luz Adriana Arboleda Villamil <larboleda@mintrabajo.gov.co>; Norman Yesid
Gonzalez Pedraza <ngonzalez@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Reporte de avances Plan Cesar Guajira.
 
Respetados doctores, cordial saludo.

En el mes de julio, en el marco de la construcción de la Emergencia económica del departamento de La
Guajira, en cabeza de la Alta Consejería para las Regiones y el Ministerio de Minas y Energía, se realizó
una matriz de oferta institucional que consigna las acciones que los diferentes ministerios y entidades
desarrollan en estos territorios como un primer paso en la posible articulación de esfuerzos.

En ese sentido, solicitan de manera urgente el reporte de avance en las acciones incluidas en el
documento adjunto (que correspondan a su competencia), por lo que agradezco nos puedan colaborar
suministrando dicha información en la columna M (Avances) a más tardar a las 11:45am en respuesta al
presente correo para su articulación y envío.

El cuadro ya cuenta con la información correspondiente a GPAE en temas de empleos verdes, transición
justa y el curso virtual sobre empleo inclusivo para funcionarios de entes territoriales en municipios
PDET.
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Agradezco de antemano su colaboración en este proceso, permaneceré atento a su respuesta.

CARLOS DAVID GRANADOS
Cel. 3122408848
Grupo Interno de Gestión de Políticas Activas de Empleo
Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar
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Control eventos noviembre

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Sáb 2/12/2023 5:40 PM
Para:​Paula Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>​

2 archivos adjuntos (7 MB)
Control Eventos 2023 WIlmer Noviembre.xlsx; Soacha- Cundinamarca - Uniminuto - 04 de noviembre 58 Mujeres 48 y hombres
10.doc;

Buena tarde estimada Paula

De manera atenta remito el control evento mes noviembre 2023, estaré atento

Wilmer Mora
Equipo RNFL
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RE: Reporte macrometa noviembre 2023

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Sáb 2/12/2023 5:49 PM
Para:​Frank Alexander Galvan Acuña <fgalvan@mintrabajo.gov.co>;​Paula Carolina Carrillo Carrillo
<pcarrillo@mintrabajo.gov.co>;​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​

1 archivos adjuntos (675 KB)
Evaluación encuentros de la RNFL 2023.pdf;

Buenas tardes Frank

De manera atenta comparto la evidencia correspondiente al reporte de macro metas para el mes de
noviembre, con Camila y Adriana estaremos atentos a lo que requieran al respecto de esta evidencia.

Cordialmente,

Wilmer Mora
Equipo RNFL

 

De: Frank Alexander Galvan Acuña <fgalvan@mintrabajo.gov.co>
Enviado: sábado, 25 de noviembre de 2023 11:52 a. m.
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Paula Carolina Carrillo Carrillo
<pcarrillo@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Reporte macrometa noviembre 2023
 
Buenas tardes Wilmer,  
 

En el marco del reporte de la macrometa de más trabajo digno y decente  que se debe presentar a la
Oficina Asesora de Planeación – OAP debemos, con corte de noviembre, enviar el avance en el
cumplimiento del Hito 1.2. que corresponde a la subdirección.   Es importante recordar que se debe
destacar en los reportes las actividades que se hacen con otras entidades y enviar soportes que den
muestra de esa gestión, toda vez que es muy importante evidenciar los avances de la subdirección en
el primer año de gobierno. 

De parte de la OAP, nos solicitan remitir evidencias y soportes, y ser un poco más explícitos en los
avances detallando los mismos.   Se debe hacer el reporte cualitativo y cuantitativo de esta actividad,
teniendo en cuenta que inició el 30 de junio del presente año. 

 

ID  Nombre  Descripción  Avance Cualitativo  % de avance 
Hito
1.2 

Elaborar, actualizar e
implementar la
estrategia de
fortalecimiento de
capacidades de los
actores clave de la

Para la elaboración del
diagnóstico se desarrollarán las
siguientes acciones:

1. Revisión y actualización del
instrumento de recolección de
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RNFL y de las jornadas
de sensibilización,
capacitación en
Formalización Laboral y
Trabajo Digno y
Decente, efectuadas
por la RNFL - Fases 1 y
2 

las percepciones.
2. Socialización del instrumento
de recolección con actores
interesados y la RNFL.
3. Recolección, sistematización y
procesamiento de la información
suministrada a partir de las
jornadas de sensibilización y/o
capacitación efectuadas por la
RNFL.
4. Análisis, conclusiones y
oportunidades mejora de las
percepciones. 

 

La solicitud la hacen con urgencia, pidiendo la información para el 28 de noviembre en horas de la
tarde.  Quedo al tanto de tu ayuda, cualquier solicitud adicional cuentas conmigo para la consolidación
del reporte.  Un abrazo, 

 

Frank Galván 



21/12/23, 19:31 Correo: Wilmer Mora Hernandez - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADFhNjgxMzg0LWI2NTMtNGVjOC1hZDdmLTUyMGJjMWZjYTA5NgAQAPqwjHdy3upEh47N0CkjuQI%3D 1/1

Reporte actividad cali - Control de eventos

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Lun 4/12/2023 10:26 AM
Para:​Paula Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>​

2 archivos adjuntos (616 KB)
Control Eventos 2023 WILMER NOVIEMBRE.xlsx; Valle del Cauca - Cali - COMFANDI - 10 Noviembre Virtual.doc;

Buen día Paula 

Remito control de eventos con evidencia actividad.

Quedo atento

Wilmer Mora
Equipo RNFL
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Reporte actividad cali - Control de eventos

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Lun 4/12/2023 10:26 AM
Para:​Paula Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>​

2 archivos adjuntos (616 KB)
Control Eventos 2023 WILMER NOVIEMBRE.xlsx; Valle del Cauca - Cali - COMFANDI - 10 Noviembre Virtual.doc;

Buen día Paula 

Remito control de eventos con evidencia actividad.

Quedo atento

Wilmer Mora
Equipo RNFL
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RE: Solicitud de información Reporte SPI Noviembre 23

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Lun 4/12/2023 12:59 PM
Para:​Frank Alexander Galvan Acuña <fgalvan@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>;​Paula Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>​

3 archivos adjuntos (46 KB)
SPI RNFLNOVIEMBRE - REVISADO.docx; Plantilla Info SPI noviembre.xlsx; Reporte SPI acumulado.xlsx;

Buena tarde Frank

Remito reporte SPI con corte a noviembre 2023 para su revisión y visto de aprobación por parte de
la Subdirectora Catalina.  

Así mismo, se comparte enlace de las evidencias de las actividades verificadas en el link: 
 CONTROL DE EVENTOS 2023. 

Con Paula Carolina quedamos atentos a lo que se requiera. 
 
Cordialmente 
 
Wilmer Mora 
Equipo RNFL 
 

De: Frank Alexander Galvan Acuña <fgalvan@mintrabajo.gov.co>
Enviado: lunes, 27 de noviembre de 2023 12:21 p. m.
Para: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Wilmer Mora Hernandez
<wmora@mintrabajo.gov.co>; Paula Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>; Paula Catalina
Hernandez Gomez <phernandezg@mintrabajo.gov.co>; Leidy Laura Suarez Riano <lsuarezr@mintrabajo.gov.co>;
Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>; Maria Jose Zapata Amaya
<mzapata@mintrabajo.gov.co>; Samir Hernando Eljaiek Julio <seljaiek@mintrabajo.gov.co>; Camila Andrea
Quiroga Rodriguez <cquiroga@mintrabajo.gov.co>; Valentina Guarin Mora <vguarin@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Solicitud de información Reporte SPI Noviembre 23
 
Buenas tardes a todos,  
 

En el marco de los reportes que mensualmente se hacen en la plataforma PIIP sobre los avances
hechos por la subdirección en las actividades del proyecto de inversión 2023, solicito a todos su ayuda
para el envío de información consolidada para reportar lo ejecutado en el mes de noviembre;
teniendo en cuenta que la plataforma solo estará abierta los primeros días del mes.   Adjunto a este
correo envío una plantilla en donde se encuentra la matriz de la cadena de valor del proyecto,
desagregada en actividades y, a su vez, en responsables de cada reporte. 

 

https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/s/SubdireccindeFormalizacinyProteccindelEmpleo/EjGvNTZ3gkJAg8NIB306fWwB3LZfYuMa25boKBbGwShq0g?e=QaOqud
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/s/SubdireccindeFormalizacinyProteccindelEmpleo/EjGvNTZ3gkJAg8NIB306fWwB3LZfYuMa25boKBbGwShq0g?e=QaOqud
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/s/SubdireccindeFormalizacinyProteccindelEmpleo/EjGvNTZ3gkJAg8NIB306fWwB3LZfYuMa25boKBbGwShq0g?e=QaOqud
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Se solicita ser específicos en la información; resaltar las tareas desarrolladas con actores clave, toda
vez que este reporte muestra la gestión realizada en la subdirección midiendo, al tiempo, todo nuestro
trabajo como equipo. 

 

Por otro lado, se debe adjuntar evidencias que correspondan a lo que se está informando; en el caso de
la RNFL, los listados de asistencia deben estar debidamente organizados por fecha y que coincidan con
la actividad que se reporta en el cronograma.   Cuando se soporte la información con documentos
diseñados en el marco de las actividades realizadas, se debe explicar mejor cómo se llegó a construir el
documento, sustentar con información que de contexto sobre este. 

 

Adicionalmente le solicito a la RNFL que reporte lo correspondiente a posconflicto y actividades
que se hayan realizado con mujeres ya que esto se requiere como insumo para diligenciar los
avances en trazadores presupuestales para este reporte es necesario informar el profesional que
asistió la actividad junto con las respectivas evidencias. 

 

Esta información se solicita para antes del mediodía del viernes 1ero de diciembre. 

Quedo atento sobre cualquier inquietud o duda sobre el reporte, de antemano, muchas gracias a todos,
 

 

Frank Galván
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RE: Solicitud información plan de acción 2023. Reporte II Semestre

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Jue 7/12/2023 6:18 PM
Para:​Frank Alexander Galvan Acuña <fgalvan@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>;​Leidy Laura Suarez Riano <lsuarezr@mintrabajo.gov.co>​

3 archivos adjuntos (5 MB)
solicitud información plan de acción 23 (Wilmer Mora).xlsx; Documento técnico RNFL.docx; Documento técnico de diágnostico
RNFL.docx;

Buena tarde Frank

Remito para los efectos pertinentes reporte plan de acción II semestre con sus respectivas evidencias 

Quedo atento

Wilmer Mora
Equipo RNFL

De: Frank Alexander Galvan Acuña <fgalvan@mintrabajo.gov.co>
Enviado: lunes, 4 de diciembre de 2023 9:53 a. m.
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Valentina Guarin Mora
<vguarin@mintrabajo.gov.co>; Paula Catalina Hernandez Gomez <phernandezg@mintrabajo.gov.co>; Paula
Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>; Ana Maria Rodriguez Carrillo
<amrodriguez@mintrabajo.gov.co>; Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>
Cc: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Leidy Laura Suarez Riano
<lsuarezr@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud información plan de acción 2023. Reporte II Semestre
 
Hola a todos, dando alcance al correo anterior, el periodo de reporte es el segundo semestre del año
2023.  Disculpen el error, un abrazo

Frank Galván

Pd.  Se reitera la fecha máxima de reporte el 6 de diciembre.

De: Frank Alexander Galvan Acuña
Enviado: sábado, 2 de diciembre de 2023 12:42
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Valentina Guarin Mora
<vguarin@mintrabajo.gov.co>; Paula Catalina Hernandez Gomez <phernandezg@mintrabajo.gov.co>; Paula
Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>; Ana Maria Rodriguez Carrillo
<amrodriguez@mintrabajo.gov.co>; Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>
Cc: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Leidy Laura Suarez Riano
<lsuarezr@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Solicitud información plan de acción 2023. Reporte II Semestre
 
Estimados compañeros Buenas Tardes, 
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Me permito solicitar la información necesaria para realizar el reporte de plan de acción para el primer
semestre 2023 (enero a junio), es necesario reportar el avance según la actividad que corresponda sin
límite de caracteres, en la matriz adjunta encontrarán desde que fecha se debe hacer el reporte, y los
documentos requeridos como soporte. 
  
Por lo anterior, se solicita enviar la información clara y completa a más tardar el día Miércoles 06 de
Diciembre ya que debe ser enviada a la subdirectora para su aprobación y posteriormente deberá ser
cargada en el sistema. 
 
Cabe aclarar que la información solicitada no es la misma que se solicita mes a mes y que no hay un
límite de  caracteres.   También se reitera la importancia de  aportar las evidencias correspondientes
de forma organizada y que corresponda a la descripción aportada en la matriz y en el informe. 
 

De antemano, muchas gracias por la atención, un abrazo 

 

Frank Galván 
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RE: ASISTENCIA TÉCNICA POLÍTICA PÚBLICA -FLORENCIA

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Lun 11/12/2023 2:54 PM
Para:​Secretaria de Emprendimiento y Turismo Alcaldía de Florencia Caquetá <secemprenturismo@florencia-caqueta.gov.co>​
CC:​Asesora Emprendimiento y Turismo <asesora.secemprenturismo@gmail.com>;​secemprendimientoyempleo@gmail.com
<secemprendimientoyempleo@gmail.com>;​Maria Jose Zapata Amaya <mzapata@mintrabajo.gov.co>;​Yenny Sandoval Murillo
<ysandoval@mintrabajo.gov.co>;​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​

Buena tarde 
Dra. VALERIA MORENO
Secretaria de Emprendimiento y Turismo Municipal
Florencia, Caquetá

Espero se encuentre bien

En atención a la solicitud de acompañamiento para posicionamiento de la política de vendedores
informales en la ciudad de Florencia, departamento de Caquetá. Desde el equipo de la Red Nacional de
Formalización Laboral se adelantó la gestión y trámite para la comisión de la profesional María José
Zapata.  En respuesta a la solicitud se indico que debido a  periodo de cierre de vigencia 2023, no se
aprobó desplazamiento al territorio de la profesional al territorio.

Cordialmente,

Wilmer Mora Hernández
Equipo RNFL 

De: Secretaria de Emprendimiento y Turismo Alcaldía de Florencia Caquetá <secemprenturismo@florencia-
caqueta.gov.co>
Enviado: miércoles, 29 de noviembre de 2023 4:52 p. m.
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Cc: Asesora Emprendimiento y Turismo <asesora.secemprenturismo@gmail.com>;
secemprendimientoyempleo@gmail.com <secemprendimientoyempleo@gmail.com>
Asunto: ASISTENCIA TÉCNICA POLÍTICA PÚBLICA -FLORENCIA
 
Reciba un cordial saludo de la Administración Municipal “Florencia Biodiversidad Para Todos”, en cabeza del Señor Alcalde
Luis Antonio Ruiz Cicery.
 
Por medio de la presente solicitamos de su apoyo con el fin de llevar a cabo una asistencia técnica en la ciudad de Florencia
para el desarrollo de un CONVERSATORIO que tenga por objetivo sensibilizar sobre la importancia de la Política Pública de
Vendedores Informales, especialmente para esta población.
 
Estamos seguros que con su participación se podrán obtener mejores resultados para darle la oportunidad de una aprobación
del proyecto de acuerdo de política pública de vendedores informales para la ciudad de Florencia en el departamento del
Caquetá.
 
Información del evento
Fecha: 12 de diciembre de 2023
Lugar: Auditorio de Secretaria de Salud Municipal (Frente al Parque de la Inmaculada)  
Hora: 2:00 pm 
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--
VALERIA MORENO RAMÍREZ
SECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y TURISMO

 secemprenturismo@florencia-caqueta.gov.co
 www.florencia-caqueta.gov.co

Carrera 15 A N°14-27 3er.Piso barrio Centro, Florencia - Caquetá, Colombia
Código Postal: 18001

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense VERDE.  Please don´t print this e-mail unless you really need to. Think green.

Síguenos:
Facebook   Twitter           

mailto:secemprenturismo@florencia-caqueta.gov.co
http://www.florencia-caqueta.gov.co/
https://www.google.com/maps/preview#!q=Alcaldia+de+Florencia%2C+Florencia%2C+Caquet%C3%A1%2C+Colombia&data=!2m1!1e3!4m15!2m14!1m13!1s0x8e244e05ec22af9b%3A0x161d3d0034f9d676!3m8!1m3!1d3775!2d-75.6138553!3d1.614936!3m2!1i1440!2i727!4f13.1!4m2!3d1.614936!4d-75.613855&fid=7
http://www.facebook.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.facebook.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.twitter.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.twitter.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.youtube.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.youtube.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.flickr.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.flickr.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.google.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.google.com/AlcaldiaFlorenc
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RE: INSUMO - Elaboración de estudios previos grupo RNFL

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Lun 11/12/2023 3:12 PM
Para:​Viviana Andrea Baquero Neira <vbaquero@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>;​Catalina Sanchez Bohorquez
<csanchezb@mintrabajo.gov.co>;​cesarsabogalyabogados@gmail.com <cesarsabogalyabogados@gmail.com>​

Buena tarde estimada Viviana

En atención a la solicitud de insumos para la elaboración de justificación de necesidad para
estudios previos me permito brindar el presente argumento:

La Red Nacional de Formalización Laboral con el propósito de consolidar el trabajo decente,
la seguridad social para todas las personas, el desarrollo de estrategias y políticas activas
de generación de empleo requiere fortalecer su trabajo en territorio con la intervención de
profesionales de gestores para brindar servicios de gestión interinstitucional, desarrollo de
estrategias de formación, información y orientación a empresarios y ciudadanía. El equipo
de gestoras y gestores de la Red Nacional de Formalización Laboral en la vigencia 2023
desarrolló 468 actividades de capacitación, dirigidas a diferentes sectores entre ellos:
sector empresarial, educativo, público, informal, cafetero y público en general. 

En la vigencia 2024, la intervención de la RNFL 2.211.071 personas alcanzadas con
acciones de capacitación y comunicación, con la intervención de los gestores se desarrollan
encuentros, charlas y/o talleres en los 32 departamentos acceder a la estrategia de
generación y ciudadanía información de bondades de la formalización laboral, beneficios
económicos periódicos (BEPS), incentivos económicos para la generación de empleo y
beneficios tributarios para la atención de poblaciones priorizadas: mujeres víctimas de la
violencia, personas con discapacidad, jóvenes entre 18 y 28 años, adulto mayor, entre
otros.  

En la vigencia 2024 el equipo de gestores se dedicará a difundir las estrategias para la
generación de empleo, encuentros de capacitación, mesas por el empleo, encuentros para
promover la ciudadanía de la seguridad social, estrategias formativas e informativas,
 diálogo ciudadano, gestión territorial de la estrategias de empleo y fortalecimiento de
aliados empresariales de la Red Nacional de Formalización Laboral en el territorio asignado.

Quedo al pendiente de lo que se requiera

Wilmer Mora Hernández
Equipo RNFL

De: Viviana Andrea Baquero Neira <vbaquero@mintrabajo.gov.co>
Enviado: domingo, 10 de diciembre de 2023 9:22 a. m.
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Cc: Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez
<csanchezb@mintrabajo.gov.co>; cesarsabogalyabogados@gmail.com <cesarsabogalyabogados@gmail.com>
Asunto: INSUMO - Elaboración de estudios previos grupo RNFL
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Buenas tardes Wilmer: con el fin de darle sustento a las necesidades de la contratación del equipo de trabajo de la RNFL, me
permito solicitar de manera respetuosa información sobre la acciones y logros dentro del plan trabajo de la misma durante la
vigencia 2023.

A manera de ejemplo, comparto el párrafo que utilizamos el año pasado para los estudios previos.

Para la vigencia 2021 la Red Nacional de Formalización Laboral (RNFL) desarrolló 190 jornadas de capacitación, contando
con la participación de 9.000 personas a nivel nacional, en temas relacionados con las ventajas de la formalización laboral,
beneficios de la seguridad social y medidas de protección del empleo y mitigación de efectos del desempleo, adoptadas en el
marco de la emergencia sanitaria, económica, social y ambiental originada por el COVID-19. Estas acciones, estuvieron
dirigidas a la población ocupada informal, microempresarios y empresarios de diferentes territorios a nivel nacional y
articuladas con la oferta de entidades aliadas. Para la vigencia 2022, se han desarrollado 171 jornadas de capacitación,
contando con la participación de 7.241 personas a nivel nacional con corte a septiembre de 2022. 

Agradezco, si me apoyan con esta información lo más pronto posible.
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RE: Derecho de petición senador Omar Restrepo - Pueblo Viejo, Magdalena.

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Lun 11/12/2023 11:45 AM
Para:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Paula Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>;​Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>​

Buen día Subdirectora Catalina

En atención al derecho de petición de senador Omar Restrepo - Pueblo Viejo, Magdalena, me permito
brindar el presente insumo:

La Red Nacional de Formalización Laboral en el departamento de Magdalena realizó
acciones de formación para la formalización laboral, la seguridad social, la promoción de
incentivos a empresarios por la generación de nuevos empleos y se brindó información
acerca de las exenciones tributarias en los municipios de Santa Marta, Ciénega, El Banco y
Fundación. En referencia las particularidades de la comunidad pesquera en el municipio de
Pueblo Viejo no se han adelantado intervenciones en el periodo recientemente. 

En repuesta a posibilidad de acompañamiento, intervención integral, programas y
proyectos desde su entidad se puedan implementar en Puebloviejo, Magdalena se
programará dos encuentros en la vigencia 2024 para promover la oferta del sector trabajo
particularmente el programa de prestación humanitaria periódica y los programas de
emprendimiento para la comunidad pesquera. 

Cordialmente,

Wilmer Mora

Equipo RNFL

De: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>
Enviado: jueves, 7 de diciembre de 2023 4:41 p. m.
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Cc: Paula Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>; Jehison Charris Navarro
<jcharris@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: Derecho de petición senador Omar Restrepo - Pueblo Viejo, Magdalena.
 
Buenas tardes Wilmer, 
Amablemente te solicito responder las preguntas del correo de la traza para el día lunes 11 de
diciembre a las 4 pm. 

Cordialmente, 

Catalina Sánchez Bohórquez  
Subdirectora de Formalización y Protección del Empleo 
Ministerio del Trabajo 
Carrera 7 # 31-10 Piso 17
Celular 3208804492 
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Bogotá D.C, Colombia 

De: Mario Alberto Rodriguez Diaz <mrodriguez@mintrabajo.gov.co>
Enviado: jueves, 7 de diciembre de 2023 15:11
Para: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Catalina Del Pilar Mejia Lopez
<cmejial@mintrabajo.gov.co>; Luz Adriana Arboleda Villamil <larboleda@mintrabajo.gov.co>; Eibys Patricia Rivero
Lopez <erivero@mintrabajo.gov.co>
Cc: Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>; Claudia Monica Naranjo Londono
<cnaranjo@mintrabajo.gov.co>; Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Jessica Lorena
Bermudez Alvarez <jbermudeza@mintrabajo.gov.co>; Liliana Maria Londoño Vasquez
<llondonov@mintrabajo.gov.co>; Ricardo Andres Rivera Labrador <rrivera@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: Derecho de petición senador Omar Restrepo - Pueblo Viejo, Magdalena.
 
SUBDIRECCIONES Y COORDINACIONES
 
 

 
Atendiendo las instrucciones del despacho, remito para su conocimiento y elaboración de insumos desde la
competencia de su área,Derecho de petición senador Omar Restrepo - Pueblo Viejo, Magdalena.
 
Su aportes deberán ser enviados en formato oficial, a los correos: cnaranjo@mintrabajo.gov.co;
jcharris@mintrabajo.gov.co; mrodriguez@mintrabajo.gov.co; a mas tardar el día 12/12/2023
 
 
Sin otro particular;
 
MARIO ALBERTO RODRÍGUEZ DÍAZ
Asesor - Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar
Viceministerio de Empleo y Pensiones
Ministerio del Trabajo
 

De: Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>
Enviado: jueves, 7 de diciembre de 2023 12:41 p. m.
Para: Mario Alberto Rodriguez Diaz <mrodriguez@mintrabajo.gov.co>
Cc: Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez
<csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: Derecho de petición
 
Mario, Cordial saludo. 

Solicito amablemente revisar competencias en esta solicitud y proyectar los insumos
pertinentes. 

mailto:cnaranjo@mintrabajo.gov.co
mailto:mrodriguez@mintrabajo.gov.co
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Cordialmente,

Claudia Mónica Naranjo Londoño
Directora de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar
Ministerio del Trabajo
Carrera 7 # 31 - 10  Edificio Worktech Center Piso 17
Bogotá, Colombia

De: Nestor Armando Avila Martinez <navilam@mintrabajo.gov.co>
Enviado: jueves, 7 de diciembre de 2023 11:16
Para: Judy Viviana Caldas Mera <jcaldas@mintrabajo.gov.co>; Claudia Monica Naranjo Londono
<cnaranjo@mintrabajo.gov.co>; Juan Carlos Hernandez Rojas <jhernandez@mintrabajo.gov.co>; Juan Nicolas
Escandon Henao <jescandon@mintrabajo.gov.co>; Luz Angela Martinez Bravo <lmartinezb@mintrabajo.gov.co>;
Diana Carolina Galindo Poblador <dgalindop@mintrabajo.gov.co>; Magnolia Del Socorro Agudelo Velasquez
<mdagudelo@mintrabajo.gov.co>; Claudia Liliana Blanco Santillana <blancos@sena.edu.co>; Gloria Medina
<gmedina@unidadsolidaria.gov.co>; Natalia Lozano Sierra <natalia.lozano@serviciodeempleo.gov.co>; Julio Cesar
Jimenez Garzon <jcjimenezg@colpensiones.gov.co>
Cc: Javier Mauricio Gomez Mantilla <jgomezm@mintrabajo.gov.co>; Ligia Yolima Carrero Monroy
<Lcarrero@mintrabajo.gov.co>; Angela Liceth Mahecha Martinez <amahecha@mintrabajo.gov.co>; Catalina
Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Luz Adriana Arboleda Villamil
<larboleda@mintrabajo.gov.co>; Erika Esperanza Gutierrez Guerra <egutierrezg@mintrabajo.gov.co>; Pavel Yasser
Santodomingo Aguilar <psantodomingo@mintrabajo.gov.co>; Isabel Del Carmen Agaton Santander
<iagaton@mintrabajo.gov.co>; Galia Lena Alvarez Hernandez <galvarez@mintrabajo.gov.co>; Alix del Pilar
Sepúlveda Carrascal <asepulveda@mintrabajo.gov.co>; Andrea Liliana Gonzalez Beltran
<algonzalez@mintrabajo.gov.co>; Briyith Enciso Jiménez (benciso@sena.edu.co) <benciso@sena.edu.co>; Marisol
Viveros <mviveros@unidadsolidaria.gov.co>; 'aibanez@colpensiones.gov.co' <aibanez@colpensiones.gov.co>
Asunto: Derecho de petición
 
Respetad@s directivas, buenos días
 
El senador Omar Restrepo, ha presentado derecho de petición, para que demos respuesta
a las siguientes preguntas:
 

1. Enliste y describa los procesos o actividades que ha llevado a cabo en el municipio de
Pueblo Viejo, Magdalena.

2. Establezca que posibilidades de acompañamiento, intervención integral, programas y
proyectos desde su entidad se puedan implementar en Puebloviejo, Magdalena.

3. Enliste y describa los programas específicos para la comunidad pesquera de Pueblo
Viejo, en cuanto a la actividad de pesca y las herramientas para su desarrollo.

4. De no ser posible el cumplimiento de alguna de las solicitudes, le pedimos nos
expresen los argumentos de hecho y de derecho que dan lugar a la negativa.

 
Esta información se requiere con carácter urgente para la audiencia pública de la Comisión
Quinta del senado que se efectuará este 14 de diciembre, por lo que muy atentamente
solicito su apoyo para que me hagan llegar la información a mi correo
navilam@mintrabajo.gov.co, a más tardar el martes 12 de diciembre con el fin de
consolidar y dar respuesta al peticionario, dentro del plazo de ley.
 
Saludo cordial,

mailto:navilam@mintrabajo.gov.co
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Néstor Armando Ávila Martínez
Oficina Asesora de Planeación
Telefono 601 - 3779999 Ext. 11136
Ministerio del Trabajo
 

 



21/12/23, 19:55 Correo: Wilmer Mora Hernandez - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADFhNjgxMzg0LWI2NTMtNGVjOC1hZDdmLTUyMGJjMWZjYTA5NgAQAFoOSI9JW5tDuXNgqWR3AzQ%3D 1/2

RE: Soportes de la RNFL para reporte Plan de Acción II Semestre

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Jue 14/12/2023 5:28 PM
Para:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>;​Frank Alexander Galvan Acuña
<fgalvan@mintrabajo.gov.co>;​Leidy Laura Suarez Riano <lsuarezr@mintrabajo.gov.co>​

1 archivos adjuntos (431 KB)
Documento técnico de diágnostico RNFL VF_RV131223.docx;

Buena tarde Subdirectora Catalina y Frank

Cordial Saludo

Remito para los fines pertinentes las conclusiones solicitadas.

Cordialmente.

Wilmer Mora
Equipo RNFL

De: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>
Enviado: miércoles, 13 de diciembre de 2023 3:24 p. m.
Para: Frank Alexander Galvan Acuña <fgalvan@mintrabajo.gov.co>; Wilmer Mora Hernandez
<wmora@mintrabajo.gov.co>; Leidy Laura Suarez Riano <lsuarezr@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RE: Soportes de la RNFL para reporte Plan de Acción II Semestre
 
Buenas tardes para todos, 
Remito el documento con control de cambios, quedo al pendiente del envío del informe con
las conclusiones. 

Cordialmente,  

Catalina Sánchez Bohórquez  
Subdirectora de Formalización y Protección del Empleo 
Ministerio del Trabajo 
Carrera 7 # 31-10 Piso 17
Celular 3208804492 
Bogotá D.C, Colombia 

De: Frank Alexander Galvan Acuña <fgalvan@mintrabajo.gov.co>
Enviado: miércoles, 13 de diciembre de 2023 14:38
Para: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Wilmer Mora Hernandez
<wmora@mintrabajo.gov.co>; Leidy Laura Suarez Riano <lsuarezr@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Soportes de la RNFL para reporte Plan de Acción II Semestre
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Buenas tardes a todos, 

adjunto les envío la versión revisada de un documento soporte del Plan de Acción para solicitar que se
realicen los ajustes requeridos sobre esta versión del archivo que se encuentra revisada.  Para
contextualizar un poco, se solicitó incluir unas conclusiones al Documento Técnico de Diagnóstico de la
RNFL para cargar como soporte en el reporte del cumplimiento de la tarea del Plan de acción
"Diagnosticar el resultado y percepción de la sensibilización desarrollada por la RNFL, en materia de
generación de ingresos, política pública de vendedores informales y economía solidaria y popular - Fase
2".

Quedo atento a sus comentarios, aclarando que esto se requiere con prontitud debido a que el reporte
se debe finalizar antes del viernes.

Un abrazo, 
Frank Galván
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RE: Seguimiento a Informes Defensoriales Min Trabajo

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Lun 18/12/2023 3:31 PM
Para:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>​

1 archivos adjuntos (21 KB)
Anexo Instrumento de Seg Inf Defe Min Tra (Wilmer Mora).xlsx;

Buena tarde Subdirectora Catalina

En atención a la solicitud remito respuesta al informe defensorial de acuerdo a la competencia de la Red
Nacional de formalización Laboral.

Cordialmente

Wilmer Mora 

De: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>
Enviado: martes, 12 de diciembre de 2023 11:23 a. m.
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Cc: Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: Seguimiento a Informes Defensoriales Min Trabajo
 
Buenos días Wilmer,
Por favor diligencia la matriz adjunta. 

Cordialmente, 

Catalina Sánchez Bohórquez  
Subdirectora de Formalización y Protección del Empleo 
Ministerio del Trabajo 
Carrera 7 # 31-10 Piso 17
Celular 3208804492 
Bogotá D.C, Colombia 

De: Mario Alberto Rodriguez Diaz <mrodriguez@mintrabajo.gov.co>
Enviado: martes, 12 de diciembre de 2023 11:01
Para: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Luz Adriana Arboleda Villamil
<larboleda@mintrabajo.gov.co>
Cc: Grasse Elainne Mejia Villar <gmejia@mintrabajo.gov.co>; Edgar Fernando Valderrama Alvarez
<evalderramaa@mintrabajo.gov.co>; Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>; Jeffer Karlyu
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Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Claudia Monica Naranjo Londono
<cnaranjo@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: Seguimiento a Informes Defensoriales Min Trabajo
 
Catalina Sanchez Bohorquez
csanchezb@mintrabajo.gov.co

Luz Adriana Arboleda Villamil
larboleda@mintrabajo.gov.co

Atendiendo las instrucciones del despacho, remito para su conocimiento y elaboración de insumos
desde la competencia de su área, la solicitud que nos traslada el VEP, en relación con el requerimiento
de Defensoría del Pueblo, sobre el seguimiento a recomendaciones de los informes defensoriales.

En la matriz de recaudo es importante seguir las "orientaciones" de la primera pestaña de la matriz exel
y por supuesto de cada una de las recomendaciones a columna "b".

Su aportes deberán ser enviados en formato oficial, a los correos: cnaranjo@mintrabajo.gov.co;
jcharris@mintrabajo.gov.co; mrodriguez@mintrabajo.gov.co; a mas tardar el día tardar el 15 de
diciembre de 2023 8:00 a.m.
 

 
Sin otro particular;
 
MARIO ALBERTO RODRÍGUEZ DÍAZ
Asesor - Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar
Viceministerio de Empleo y Pensiones
Ministerio del Trabajo
 

De: Ivan Daniel Jaramillo Jassir <ijaramillo@mintrabajo.gov.co>
Enviado: martes, 12 de diciembre de 2023 10:38 a. m.
Para: Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>; Magda Yaneth Alberto Cubillo
<malberto@mintrabajo.gov.co>
Cc: Soraya Pino Canosa <spino@mintrabajo.gov.co>; Lina maría Arenas Manrique <larenasm@mintrabajo.gov.co>;
Mario Alberto Rodriguez Diaz <mrodriguez@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: Seguimiento a Informes Defensoriales Min Trabajo
 
Cordial saludo Mónica y Magda,

De manera atenta solicito su colaboración con el fin de diligenciar, conforme a sus competencias la
información requerida por la Defensoría del Pueblo, la cual contiene orientaciones sobre el seguimiento
a recomendaciones de los informes defensoriales de su competencia y el estado de los mismos en
nuestra entidad. La cual debe ser diligenciada en el archivo Excel adjunto al mensaje. Revisar Traza
del correo. 

Lo anterior debe ser remitido a este Despacho a más tardar el 15 de diciembre de 2023. 

mailto:cnaranjo@mintrabajo.gov.co
mailto:mrodriguez@mintrabajo.gov.co
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De antemano agradezco la prioridad que le puedan dar a esta solicitud, ya que hay reiteración. 

Cordialmente,

IVAN  DANIEL JARAMILLO JASSIR
Viceministro de Empleo y Pensiones 
Despacho Viceministerio de Empleo y Pensiones  

De: Adriana Yasmili Rojas Ortiz <adrrojas@defensoria.gov.co>
Enviado: martes, 12 de diciembre de 2023 9:15
Para: Edwin Palma Egea <epalma@mintrabajo.gov.co>; Ivan Daniel Jaramillo Jassir
<ijaramillo@mintrabajo.gov.co>
Cc: Maria Fernanda Rangel Esparza <marirangel@Defensoria.gov.co>
Asunto: RV: Seguimiento a Informes Defensoriales Min Trabajo
 
Doctores
IVAN DANIEL JARAMILLO
Viceministro de Empleo y Pensiones

EDWIN PALMA EGEA
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspección
Ministerio del Trabajo

Respetados Viceministros, reciban un cordial saludo

De manera respetuosa nos permitimos reiterar la comunicación expedida el día 29 de noviembre por
el Doctor Luis Andrés Fajardo Arturo Vicedenfesor del Pueblo, la cual contiene orientaciones sobre el
seguimiento a recomendaciones de los informes defensoriales de su competencia.  
  
Dada la importancia que tiene para la Defensoría del Pueblo el Seguimiento a los referidos informes,
agradecemos atender la comunicación lo más pronto posible.  

Cordialmente,  

Adriana Rojas Ortiz 
Profesional Delegada para los Derechos de las Mujeres y Asuntos de Género 
Dirección: Calle 55 #10-32 - Bogotá D.C.  
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De: Maria Fernanda Rangel Esparza <marirangel@Defensoria.gov.co>
Enviado: miércoles, 29 de noviembre de 2023 15:02
Para: epalma@mintrabajo.gov.co <epalma@mintrabajo.gov.co>; Ijaramillo@mintrabajo.gov.co
<Ijaramillo@mintrabajo.gov.co>
Cc: Adriana Yasmili Rojas Ortiz <adrrojas@defensoria.gov.co>
Asunto: Seguimiento a Informes Defensoriales Min Trabajo
 
Doctores
IVAN DANIEL JARAMILLO
Viceministro de Empleo y Pensiones

EDWIN PALMA EGEA
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspección
Ministerio del Trabajo

Respetados Viceministros, reciban un cordial saludo

Me permito compartir la comunicación expedida por el Doctor Luis Andrés Fajardo Arturo Vicedenfesor
del Pueblo con orientaciones sobre el seguimiento a recomendaciones de los informes defensoriales de
su competencia.

Agradecemos de antemano la oportunidad en su respuesta.

Cordialmente, 

María Fernanda Rangel Esparza 

Defensora Delegada para los Derechos de las Mujeres y Asuntos de Género

Dirección: Calle 55 #10-32 - Bogotá D.C. 

Teléfono: [60+1] 3147300 - 314 4000 - Ext. 2323
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Documento técnico RNFL

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Mar 19/12/2023 3:35 PM
Para:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​

1 archivos adjuntos (1 MB)
Documento técnico RNFL Diciembre.docx;

Buena tarde Subdirectora Catalina

De manera atenta remito para los fines pertinentes documento técnico de la RNFL

Cordialmente

Wilmer Mora
Equipo RNFL
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RE: Matriz sistema Nacional del Cuidado

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Mié 20/12/2023 4:56 PM
Para:​Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>;​Raul Hernan Pinto Ocampo <rpinto@mintrabajo.gov.co>;​
Carlos Mario Rojas Pirajan <crojasp@mintrabajo.gov.co>;​Leidy Laura Suarez Riano <lsuarezr@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Luz Adriana Arboleda Villamil <larboleda@mintrabajo.gov.co>;​Eibys Patricia Rivero Lopez <erivero@mintrabajo.gov.co>;​
Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>;​Alvaro Hernando Aroca Collazos <aaroca@mintrabajo.gov.co>;​
Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>;​Magda Yaneth Alberto Cubillo
<malberto@mintrabajo.gov.co>;​Catalina Del Pilar Mejia Lopez <cmejial@mintrabajo.gov.co>​

1 archivos adjuntos (234 KB)
RNFL MATRIZ PAS SISTEMA NAL DE CUIDADO_SAMPL.xlsx;

Buena tarde Adri

En atención al compromiso de jornadas de capacitación en relación a sistema nacional de cuidado con
énfasis en trabajo doméstico nos permitimos proyectar con equipo de la Red Nacional de Formalización
comparto el alcance del compromiso para su verificación y visto de aprobación por parte de la
Subdirectora Catalina Sánchez y la Directora Mónica Naranjo.

Cordialmente

Wilmer Mora
Equipo RNFL

De: Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>
Enviado: miércoles, 20 de diciembre de 2023 3:33 p. m.
Para: Raul Hernan Pinto Ocampo <rpinto@mintrabajo.gov.co>; Wilmer Mora Hernandez
<wmora@mintrabajo.gov.co>; Carlos Mario Rojas Pirajan <crojasp@mintrabajo.gov.co>; Leidy Laura Suarez Riano
<lsuarezr@mintrabajo.gov.co>
Cc: Luz Adriana Arboleda Villamil <larboleda@mintrabajo.gov.co>; Eibys Patricia Rivero Lopez
<erivero@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Alvaro Hernando
Aroca Collazos <aaroca@mintrabajo.gov.co>; Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>;
Magda Yaneth Alberto Cubillo <malberto@mintrabajo.gov.co>; Catalina Del Pilar Mejia Lopez
<cmejial@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Matriz sistema Nacional del Cuidado
 
Buenas tardes Raul, Wil, Carlos y Lau, 

Espero se encuentren muy bien. 

A continuación, adjunto la matriz para completar la información acordada en la reunión del día de hoy
con el equipo de planeación y el grupo elite de género. Nos solicitan que la información este hoy al
finalizar la tarde. Por favor me la envían a mí y yo hago la compilación. 

Acuerdos: 

- Acción: Diseñar e implementar la estrategia de trabajo decente en el cuidado remunerado de las y
los trabajadores asociados al sector de cuidado en Colombia, en el marco de las competencias del
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Sector Trabajo
Responsables: 
Wilmer Mora y Adriana completar en torno a la RNFL 
Raul Pinto completar en torno a la armonización sistema nacional del cuidado y funcionamiento
cajas de compensación, para el posterior vigilancia y control

- Acción: Diseñar e implementar la estrategia de trabajo decente en el cuidado remunerado que
promueva la generación de empleo, la formalización laboral y la protección de las personas
trabajadoras en los sectores público y privado.
Responsables: Carlos Rojas (Un estudio enfocado al sector del sistema nacional del cuidado)
- Acción:  Diseñar e implementar el Registro de personas empleadoras de servicio doméstico en
Colombia para contribuir a la justa recompensación del trabajo doméstico.
Responsable: Laura Suarez
Plan de trabajo doméstico - Sujeto a la aprobación del presupuesto 

Quedo atenta, 

Feliz tarde 
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Solicitud de información

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Mié 20/12/2023 11:14 AM
Para:​Viviana Andrea Baquero Neira <vbaquero@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​

Buen día Viviana

Espero estes bien

Resultado del encuentro con la Dirección Territorial Arauca participe  en el subcomité presentando la
prestación humanitaria periódica por intermedio me solicitan información relacionada con:

1. Ciudadano presentó documentación, pero no allego dictamen de junta de calificación regional de
perdida de calificación laboral es posible que el ciudadano pueda subsanar la documentación, que
plazo tiene para hacerlo luego de presentada la información.

2. Lineamiento interno - directrices a las direcciones territoriales sobre competencias y
responsabilidades relacionadas con la prestación humanitaria periódica.

3. Información que fondo esta destinado a cubrir la prestación humanitaria.
4. Si un ciudadano se presentó al dictamen de la junta de calificación laboral, y su calificación de

pérdida de capacidad es inferior a 50%, que debe hacer para apelar, es posible, conocer los
derechos que tienen los ciudadanos para apelar , procedimientos y plazos.

Cordialmente

Wilmer Mora
Equipo RNFL
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Solicitud de apoyo seguimiento plan de empleo

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Jue 21/12/2023 3:30 PM
Para:​Valentina Guarin Mora <vguarin@mintrabajo.gov.co>;​Camila Andrea Quiroga Rodriguez <cquiroga@mintrabajo.gov.co>;​
Gissella Paola Salazar Ramos <gsalazar@mintrabajo.gov.co>;​Juan Esteban Henriquez Atehortua
<jhenriquez@mintrabajo.gov.co>;​Marcela Lucia Manzo Romero <mmanzo@mintrabajo.gov.co>;​Paula Catalina Bohorquez
Garcia <pbohorquez@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>;​Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo
<jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>​

Buena tarde equipo de la RNFL

Cordial Saludo

En respuesta a solicitud de la dirección de empleo de requerir en apoyo en la verificación de condiciones
para la entrega de una transferencia condicionada en el marco de la estrategia de plan de empleo.
Requiero su apoyo para hacer contacto telefónico y rastreas aspectos para comprobar la participación .
El día viernes  22 de diciembre esta prevista reunión presencial a reunión en el piso 17 a las 10 a.m
(Excepto Juan Esteban modo virtual) para recibir instrucción y realizar la tarea.

Cordialmente

Wilmer Mora 
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Obligación 2: Gestionar la vinculación de entidades del sector público, empresas privadas e 
instituciones que requieran del apoyo de la Red Nacional de Formalización Laboral como 
aliados.  
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RE: ASISTENCIA TÉCNICA POLÍTICA PÚBLICA -FLORENCIA

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Lun 11/12/2023 2:54 PM
Para:​Secretaria de Emprendimiento y Turismo Alcaldía de Florencia Caquetá <secemprenturismo@florencia-caqueta.gov.co>​
CC:​Asesora Emprendimiento y Turismo <asesora.secemprenturismo@gmail.com>;​secemprendimientoyempleo@gmail.com
<secemprendimientoyempleo@gmail.com>;​Maria Jose Zapata Amaya <mzapata@mintrabajo.gov.co>;​Yenny Sandoval Murillo
<ysandoval@mintrabajo.gov.co>;​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​

Buena tarde 
Dra. VALERIA MORENO
Secretaria de Emprendimiento y Turismo Municipal
Florencia, Caquetá

Espero se encuentre bien

En atención a la solicitud de acompañamiento para posicionamiento de la política de vendedores
informales en la ciudad de Florencia, departamento de Caquetá. Desde el equipo de la Red Nacional de
Formalización Laboral se adelantó la gestión y trámite para la comisión de la profesional María José
Zapata.  En respuesta a la solicitud se indico que debido a  periodo de cierre de vigencia 2023, no se
aprobó desplazamiento al territorio de la profesional al territorio.

Cordialmente,

Wilmer Mora Hernández
Equipo RNFL 

De: Secretaria de Emprendimiento y Turismo Alcaldía de Florencia Caquetá <secemprenturismo@florencia-
caqueta.gov.co>
Enviado: miércoles, 29 de noviembre de 2023 4:52 p. m.
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Cc: Asesora Emprendimiento y Turismo <asesora.secemprenturismo@gmail.com>;
secemprendimientoyempleo@gmail.com <secemprendimientoyempleo@gmail.com>
Asunto: ASISTENCIA TÉCNICA POLÍTICA PÚBLICA -FLORENCIA
 
Reciba un cordial saludo de la Administración Municipal “Florencia Biodiversidad Para Todos”, en cabeza del Señor Alcalde
Luis Antonio Ruiz Cicery.
 
Por medio de la presente solicitamos de su apoyo con el fin de llevar a cabo una asistencia técnica en la ciudad de Florencia
para el desarrollo de un CONVERSATORIO que tenga por objetivo sensibilizar sobre la importancia de la Política Pública de
Vendedores Informales, especialmente para esta población.
 
Estamos seguros que con su participación se podrán obtener mejores resultados para darle la oportunidad de una aprobación
del proyecto de acuerdo de política pública de vendedores informales para la ciudad de Florencia en el departamento del
Caquetá.
 
Información del evento
Fecha: 12 de diciembre de 2023
Lugar: Auditorio de Secretaria de Salud Municipal (Frente al Parque de la Inmaculada)  
Hora: 2:00 pm 



21/12/23, 19:43 Correo: Wilmer Mora Hernandez - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADFhNjgxMzg0LWI2NTMtNGVjOC1hZDdmLTUyMGJjMWZjYTA5NgAQAHkF49PZQAxNmQ9W4SHqUK0%3D 2/2

--
VALERIA MORENO RAMÍREZ
SECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y TURISMO

 secemprenturismo@florencia-caqueta.gov.co
 www.florencia-caqueta.gov.co

Carrera 15 A N°14-27 3er.Piso barrio Centro, Florencia - Caquetá, Colombia
Código Postal: 18001

No imprima este e-mail si no es absolutamente necesario. Piense VERDE.  Please don´t print this e-mail unless you really need to. Think green.

Síguenos:
Facebook   Twitter           

mailto:secemprenturismo@florencia-caqueta.gov.co
http://www.florencia-caqueta.gov.co/
https://www.google.com/maps/preview#!q=Alcaldia+de+Florencia%2C+Florencia%2C+Caquet%C3%A1%2C+Colombia&data=!2m1!1e3!4m15!2m14!1m13!1s0x8e244e05ec22af9b%3A0x161d3d0034f9d676!3m8!1m3!1d3775!2d-75.6138553!3d1.614936!3m2!1i1440!2i727!4f13.1!4m2!3d1.614936!4d-75.613855&fid=7
http://www.facebook.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.facebook.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.twitter.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.twitter.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.youtube.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.youtube.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.flickr.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.flickr.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.google.com/AlcaldiaFlorenc
http://www.google.com/AlcaldiaFlorenc
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Obligación 3. Ofrecer asistencia profesional en la operación de la Red Nacional de Formalización 
Laboral en los territorios de acuerdo con las solicitudes de las regiones o por la iniciativa de 
promover la formalización, las herramientas y los programas del Ministerio de Trabajo. 
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Legalización 4134 de octubre 2023

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Mié 13/12/2023 12:52 PM
Para:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>​

1 archivos adjuntos (5 MB)
Legalización comisión 4134 octubre 2023.docx;

Buena noche Subdirectora Catalina
 
En atención al procedimiento de legalización remito para los fines pertinentes el informe de
comisión en cumplimiento de la resolución 4134 de octubre 20 2023 en el municipio de Cali- Valle
del Cauca para su revisión y aprobación. Quedo al pendiente de lo que se requiera.
 
Cordialmente,

Wilmer Mora
Equipo RNFL



Sede administrativa 

Dirección: Carrera 14 No. 99-33  

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 

Teléfono PBX: 

(601) 3779999 

Bogotá 

Línea nacional gratuita, 
desde teléfono fijo:  

018000 112518 

Celular desde Bogotá:120 

www.mintrabajo.gov.co 

@mintrabajocol @MintrabajoColombia @MintrabajoCol 

Atención presencial 

Con cita previa en cada 

Dirección Territorial o 

Inspección Municipal del 
Trabajo. 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obligación 4. Participar en las reuniones, encuentros o actividades de la Subdirección de 
Formalización y Protección del Empleo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Diciembre 2023
Calendario

Viernes, 1 de Diciembre de 2023

Mesa Personas con Discapacidad
Vie 1/12/2023, 'de' 9:00 AM a 12:00 PM

Ubicación: Presencial - sede 31 piso 18
Organizador: Javier Mauricio Gomez Mantilla
Asistentes obligatorios: Javier Mauricio Gomez Mantilla <jgomezm@mintrabajo.gov.co>; Wilmer Mora
Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Diana
Carolina Galindo Poblador <dgalindop@mintrabajo.gov.co>; Judy Viviana Caldas Mera
<jcaldas@mintrabajo.gov.co>; Luz Angela Martinez Bravo <lmartinezb@mintrabajo.gov.co>; Claudia Monica
Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>; Magnolia Del Socorro Agudelo Velasquez
<mdagudelo@mintrabajo.gov.co>; Juan Nicolas Escandon Henao <jescandon@mintrabajo.gov.co>; Juan Carlos
Hernandez Rojas <jhernandez@mintrabajo.gov.co>; Gloria Medina <gmedina@unidadsolidaria.gov.co>; Claudia
Liliana Blanco Santillana <blancos@sena.edu.co>; Julio Cesar Jimenez Garzon <jcjimenezg@colpensiones.gov.co>;
Tania Violeta Vargas Luna <tvargasl@ssf.gov.co>; natalia.lozano@serviciodeempleo.gov.co
<natalia.lozano@serviciodeempleo.gov.co>; Alix del Pilar Sepúlveda Carrascal <asepulveda@mintrabajo.gov.co>;
Ligia Yolima Carrero Monroy <Lcarrero@mintrabajo.gov.co>; Grucheska Whonia Perez Sarmiento
<gperez@mintrabajo.gov.co>; Carlos Manuel Lobo Colmenares <clobo@mintrabajo.gov.co>; Galia Lena Alvarez
Hernandez <galvarez@mintrabajo.gov.co>; Catalina Del Pilar Mejia Lopez <cmejial@mintrabajo.gov.co>; Alvaro
Hernando Aroca Collazos <aaroca@mintrabajo.gov.co>; Luz Adriana Arboleda Villamil
<larboleda@mintrabajo.gov.co>; Eibys Patricia Rivero Lopez <erivero@mintrabajo.gov.co>; Andrea Liliana
Gonzalez Beltran <algonzalez@mintrabajo.gov.co>; Magda Yaneth Alberto Cubillo
<malberto@mintrabajo.gov.co>; Pavel Yasser Santodomingo Aguilar <psantodomingo@mintrabajo.gov.co>;
Isabel Del Carmen Agaton Santander <iagaton@mintrabajo.gov.co>; Erika Esperanza Gutierrez Guerra
<egutierrezg@mintrabajo.gov.co>; Arelix del Pilar Ibanez Quevedo <aibanez@colpensiones.gov.co>; Marisol
Viveros <mviveros@unidadsolidaria.gov.co>; Nestor Armando Avila Martinez <navilam@mintrabajo.gov.co>;
Esmeralda Rodriguez Gutierrez <erodriguez@mintrabajo.gov.co>; Deisy Viviana Aparicio Bonilla
<daparicio@mintrabajo.gov.co>;
Asistentes opcionales: Norman Yesid Gonzalez Pedraza <ngonzalez@mintrabajo.gov.co>; Campo Elias Baquero
Vanegas <cbaquero@mintrabajo.gov.co>; Adriana Patricia Sanchez Salgado <asanchezs@mintrabajo.gov.co>;
Carlos Enrique Palencia Rojas <cpalencia@mintrabajo.gov.co>; Adriana Maria Lloreda Leon
<alloreda@mintrabajo.gov.co>; Sandra Milena Bernal Salazar <sbernals@ssf.gov.co>; Andrea Carolina Sabogal
Sanabria <andrea.sabogal@unidadsolidaria.gov.co>; Edgar Fernando Valderrama Alvarez
<evalderramaa@mintrabajo.gov.co>; Grasse Elainne Mejia Villar <gmejia@mintrabajo.gov.co>; Sonia Buendia
Torres <sonia.buendia@unidadsolidaria.gov.co>; Yanet Pena Marin <ypena@mintrabajo.gov.co>;

Enviado desde Outlook para iOS

De: Javier Mauricio Gomez Mantilla
Enviado: Monday, November 27, 2023 9:08:52 AM
Para: Javier Mauricio Gomez Mantilla <jgomezm@mintrabajo.gov.co>; Diana Carolina Galindo Poblador
<dgalindop@mintrabajo.gov.co>; Judy Viviana Caldas Mera <jcaldas@mintrabajo.gov.co>; Luz Angela Martinez Bravo
<lmartinezb@mintrabajo.gov.co>; Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>; Magnolia Del Socorro Agudelo
Velasquez <mdagudelo@mintrabajo.gov.co>; Juan Nicolas Escandon Henao <jescandon@mintrabajo.gov.co>; Juan Carlos Hernandez
Rojas <jhernandez@mintrabajo.gov.co>; Gloria Medina <gmedina@unidadsolidaria.gov.co>; Claudia Liliana Blanco Santillana
<blancos@sena.edu.co>; Julio Cesar Jimenez Garzon <jcjimenezg@colpensiones.gov.co>; Tania Violeta Vargas Luna
<tvargasl@ssf.gov.co>; natalia.lozano@serviciodeempleo.gov.co <natalia.lozano@serviciodeempleo.gov.co>; Alix del Pilar Sepúlveda
Carrascal <asepulveda@mintrabajo.gov.co>; Ligia Yolima Carrero Monroy <Lcarrero@mintrabajo.gov.co>; Grucheska Whonia Perez
Sarmiento <gperez@mintrabajo.gov.co>; Carlos Manuel Lobo Colmenares <clobo@mintrabajo.gov.co>; Galia Lena Alvarez Hernandez
<galvarez@mintrabajo.gov.co>; Catalina Del Pilar Mejia Lopez <cmejial@mintrabajo.gov.co>; Alvaro Hernando Aroca Collazos
<aaroca@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Luz Adriana Arboleda Villamil
<larboleda@mintrabajo.gov.co>; Eibys Patricia Rivero Lopez <erivero@mintrabajo.gov.co>; Andrea Liliana Gonzalez Beltran

https://aka.ms/o0ukef


<algonzalez@mintrabajo.gov.co>; Magda Yaneth Alberto Cubillo <malberto@mintrabajo.gov.co>; Pavel Yasser Santodomingo Aguilar
<psantodomingo@mintrabajo.gov.co>; Isabel Del Carmen Agaton Santander <iagaton@mintrabajo.gov.co>; Erika Esperanza Gutierrez
Guerra <egutierrezg@mintrabajo.gov.co>; Arelix del Pilar Ibanez Quevedo <aibanez@colpensiones.gov.co>; Marisol Viveros
<mviveros@unidadsolidaria.gov.co>; Nestor Armando Avila Martinez <navilam@mintrabajo.gov.co>; Esmeralda Rodriguez Gutierrez
<erodriguez@mintrabajo.gov.co>; Deisy Viviana Aparicio Bonilla <daparicio@mintrabajo.gov.co>
Cc: Norman Yesid Gonzalez Pedraza <ngonzalez@mintrabajo.gov.co>; Campo Elias Baquero Vanegas <cbaquero@mintrabajo.gov.co>;
Adriana Patricia Sanchez Salgado <asanchezs@mintrabajo.gov.co>; Carlos Enrique Palencia Rojas <cpalencia@mintrabajo.gov.co>;
Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>; Sandra Milena Bernal Salazar <sbernals@ssf.gov.co>; Andrea Carolina
Sabogal Sanabria <andrea.sabogal@unidadsolidaria.gov.co>; Edgar Fernando Valderrama Alvarez <evalderramaa@mintrabajo.gov.co>;
Grasse Elainne Mejia Villar <gmejia@mintrabajo.gov.co>; Sonia Buendia Torres <sonia.buendia@unidadsolidaria.gov.co>; Yanet Pena
Marin <ypena@mintrabajo.gov.co>
Asunto: Mesa Personas con Discapacidad
Cuándo: viernes, 1 de diciembre de 2023 09:00-12:00.
Dónde: Presencial - sede 31 piso 18
 
Apreciados todos:
 
De acuerdo con el correo enviado, los invito a asistir a la mesa de Personas con Discapacidad.
 
Cordial saludo
 
Javier Mauricio Gómez Mantilla
Jefe Oficina Asesora de Planeación
Ministerio del Trabajo
 
 
 

Lunes, 4 de Diciembre de 2023

Cancelado: Cancelado: Reunión subdirección Formalización
Lun 4/12/2023, 'de' 9:00 AM a 12:00 PM

Ubicación: Piso 10 - Ministerio del Trabajo
Organizador: Catalina Sanchez Bohorquez
Asistentes obligatorios: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Marjury Paola Aranguren
Barragan <maranguren@mintrabajo.gov.co>; Danilo Rafael Bacci Gutierrez <dbacci@mintrabajo.gov.co>; Leidy
Laura Suarez Riano <lsuarezr@mintrabajo.gov.co>; Marina Galindo Serrano <mgalindo@mintrabajo.gov.co>;
Paula Catalina Bohorquez Garcia <pbohorquez@mintrabajo.gov.co>; Jehison Charris Navarro
<jcharris@mintrabajo.gov.co>; Sergio Alejandro Romero Sarmiento <sromeros@mintrabajo.gov.co>; Paula
Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>; Paula Catalina Hernandez Gomez
<phernandezg@mintrabajo.gov.co>; Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Wilmer
Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Jairo Andres Silva Muñoz <jsilvam@mintrabajo.gov.co>; Adriana
Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>; Juan Fernando Martinez Guzman
<jmartinezgu@mintrabajo.gov.co>; Viviana Andrea Baquero Neira <vbaquero@mintrabajo.gov.co>; Ana Maria
Rodriguez Carrillo <amrodriguez@mintrabajo.gov.co>; Oscar Daniel Bernal Murcia <obernal@mintrabajo.gov.co>;
Maria Jose Zapata Amaya <mzapata@mintrabajo.gov.co>; Henry Botero Quintana <hbotero@mintrabajo.gov.co>;
Samir Hernando Eljaiek Julio <seljaiek@mintrabajo.gov.co>; Camila Andrea Quiroga Rodriguez
<cquiroga@mintrabajo.gov.co>;
Asistentes opcionales: David Santiago Rondon Figueredo <drondon@mintrabajo.gov.co>; Joan Sebastian Soche
Lopez <jsoche@mintrabajo.gov.co>; Valentina Guarin Mora <vguarin@mintrabajo.gov.co>;

Miércoles, 6 de Diciembre de 2023

Reunión subdirección formalización
Mié 6/12/2023, 'de' 9:00 AM a 11:00 AM

Ubicación: Reunión de Microsoft Teams
Organizador: Catalina Sanchez Bohorquez





Asistentes obligatorios: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Danilo Rafael Bacci
Gutierrez <dbacci@mintrabajo.gov.co>; Leidy Laura Suarez Riano <lsuarezr@mintrabajo.gov.co>; Jehison Charris
Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>; Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Ana Maria
Rodriguez Carrillo <amrodriguez@mintrabajo.gov.co>; Paula Catalina Hernandez Gomez
<phernandezg@mintrabajo.gov.co>; Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>;
cesarsabogalyabogados@gmail.com <cesarsabogalyabogados@gmail.com>; Maria Jose Zapata Amaya
<mzapata@mintrabajo.gov.co>; Samir Hernando Eljaiek Julio <seljaiek@mintrabajo.gov.co>;

Reunión de Microsoft Teams

Únase a través de su ordenador, aplicación móvil o dispositivo de sala
Haga clic aquí para unirse a la reunión

ID de la reunión: 260 193 510 827
Código de acceso: 4BMkDg
Descargar Teams | Unirse en la web

Infórmese | Opciones de reunión

Lunes, 11 de Diciembre de 2023

Cancelado: Cancelado: Reunión subdirección Formalización
Lun 11/12/2023, 'de' 9:00 AM a 12:00 PM

Ubicación: Piso 10 - Ministerio del Trabajo
Organizador: Catalina Sanchez Bohorquez
Asistentes obligatorios: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Marjury Paola Aranguren
Barragan <maranguren@mintrabajo.gov.co>; Danilo Rafael Bacci Gutierrez <dbacci@mintrabajo.gov.co>; Leidy
Laura Suarez Riano <lsuarezr@mintrabajo.gov.co>; Marina Galindo Serrano <mgalindo@mintrabajo.gov.co>;
Paula Catalina Bohorquez Garcia <pbohorquez@mintrabajo.gov.co>; Jehison Charris Navarro
<jcharris@mintrabajo.gov.co>; Sergio Alejandro Romero Sarmiento <sromeros@mintrabajo.gov.co>; Paula
Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>; Paula Catalina Hernandez Gomez
<phernandezg@mintrabajo.gov.co>; Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Wilmer
Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Jairo Andres Silva Muñoz <jsilvam@mintrabajo.gov.co>; Adriana
Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>; Juan Fernando Martinez Guzman
<jmartinezgu@mintrabajo.gov.co>; Viviana Andrea Baquero Neira <vbaquero@mintrabajo.gov.co>; Ana Maria
Rodriguez Carrillo <amrodriguez@mintrabajo.gov.co>; Oscar Daniel Bernal Murcia <obernal@mintrabajo.gov.co>;
Maria Jose Zapata Amaya <mzapata@mintrabajo.gov.co>; Henry Botero Quintana <hbotero@mintrabajo.gov.co>;
Samir Hernando Eljaiek Julio <seljaiek@mintrabajo.gov.co>; Camila Andrea Quiroga Rodriguez
<cquiroga@mintrabajo.gov.co>;
Asistentes opcionales: David Santiago Rondon Figueredo <drondon@mintrabajo.gov.co>; Joan Sebastian Soche
Lopez <jsoche@mintrabajo.gov.co>; Valentina Guarin Mora <vguarin@mintrabajo.gov.co>;

Lunes, 18 de Diciembre de 2023

Cancelado: Cancelado: Reunión subdirección Formalización
Lun 18/12/2023, 'de' 9:00 AM a 12:00 PM

Ubicación: Piso 10 - Ministerio del Trabajo
Organizador: Catalina Sanchez Bohorquez
Asistentes obligatorios: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Marjury Paola Aranguren
Barragan <maranguren@mintrabajo.gov.co>; Danilo Rafael Bacci Gutierrez <dbacci@mintrabajo.gov.co>; Leidy
Laura Suarez Riano <lsuarezr@mintrabajo.gov.co>; Marina Galindo Serrano <mgalindo@mintrabajo.gov.co>;

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________





https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTMyYmEyMDItMmJmNy00MzIyLTk0ZDMtZjY4NGMxOTBlZTUy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2232302a27-c391-4383-8e3e-13dc03523f49%22%2c%22Oid%22%3a%2256ae4a6b-6860-4f25-8281-51bc9f3a100d%22%7d
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app
https://www.microsoft.com/microsoft-teams/join-a-meeting
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=56ae4a6b-6860-4f25-8281-51bc9f3a100d&tenantId=32302a27-c391-4383-8e3e-13dc03523f49&threadId=19_meeting_MTMyYmEyMDItMmJmNy00MzIyLTk0ZDMtZjY4NGMxOTBlZTUy@thread.v2&messageId=0&language=es-ES


Paula Catalina Bohorquez Garcia <pbohorquez@mintrabajo.gov.co>; Jehison Charris Navarro
<jcharris@mintrabajo.gov.co>; Sergio Alejandro Romero Sarmiento <sromeros@mintrabajo.gov.co>; Paula
Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>; Paula Catalina Hernandez Gomez
<phernandezg@mintrabajo.gov.co>; Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Wilmer
Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Jairo Andres Silva Muñoz <jsilvam@mintrabajo.gov.co>; Adriana
Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>; Juan Fernando Martinez Guzman
<jmartinezgu@mintrabajo.gov.co>; Viviana Andrea Baquero Neira <vbaquero@mintrabajo.gov.co>; Ana Maria
Rodriguez Carrillo <amrodriguez@mintrabajo.gov.co>; Oscar Daniel Bernal Murcia <obernal@mintrabajo.gov.co>;
Maria Jose Zapata Amaya <mzapata@mintrabajo.gov.co>; Henry Botero Quintana <hbotero@mintrabajo.gov.co>;
Samir Hernando Eljaiek Julio <seljaiek@mintrabajo.gov.co>; Camila Andrea Quiroga Rodriguez
<cquiroga@mintrabajo.gov.co>;
Asistentes opcionales: David Santiago Rondon Figueredo <drondon@mintrabajo.gov.co>; Joan Sebastian Soche
Lopez <jsoche@mintrabajo.gov.co>; Valentina Guarin Mora <vguarin@mintrabajo.gov.co>;

Martes, 19 de Diciembre de 2023

Reunión escalera de la formalidad (ley 2254 de 2022)
Mar 19/12/2023, 'de' 9:00 AM a 10:30 AM

Ubicación: Ministerio del trabajo - carrera 7 #31-10 piso 17
Organizador: Catalina Sanchez Bohorquez
Asistentes obligatorios: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Duvier Alfonso Lopez
Ortiz <dlopezo@mintrabajo.gov.co>; Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>;
yherrera@mincit.gov.co <yherrera@mincit.gov.co>; Luz Adriana Arboleda Villamil
<larboleda@mintrabajo.gov.co>;
Asistentes opcionales: Edgar Fernando Valderrama Alvarez <evalderramaa@mintrabajo.gov.co>; Juan Manuel
Arboleda <jarboleda@mintrabajo.gov.co>;

Reunión de Microsoft Teams

Únase a través de su ordenador, aplicación móvil o dispositivo de sala
Haga clic aquí para unirse a la reunión

ID de la reunión: 212 329 287 744
Código de acceso: WeUc9F
Descargar Teams | Unirse en la web

Infórmese | Opciones de reunión

Miércoles, 20 de Diciembre de 2023

SESION SUBCOMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPEÑO DEL SECTOR
TRABAJO
Mié 20/12/2023, 'de' 9:00 AM a 9:30 AM

Ubicación: Microsoft Teams Meeting
Organizador: Javier Leal
Asistentes obligatorios: Javier Leal <jleal@mintrabajo.gov.co>; facheelhp@hotmail.com
<facheelhp@hotmail.com>; Magda Liliana González González <mgonzalez@mintrabajo.gov.co>;
lrojasm@ssf.gov.co <lrojasm@ssf.gov.co>; pedro.beltran <pedro.beltran@serviciodeempleo.gov.co>; Wilmer Mora
Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>;

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWQ2NzlmYTctNGFiMy00YzY5LTliMDYtZTY2OGQ3MDhjNjY3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2232302a27-c391-4383-8e3e-13dc03523f49%22%2c%22Oid%22%3a%2256ae4a6b-6860-4f25-8281-51bc9f3a100d%22%7d
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app
https://www.microsoft.com/microsoft-teams/join-a-meeting
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=56ae4a6b-6860-4f25-8281-51bc9f3a100d&tenantId=32302a27-c391-4383-8e3e-13dc03523f49&threadId=19_meeting_MWQ2NzlmYTctNGFiMy00YzY5LTliMDYtZTY2OGQ3MDhjNjY3@thread.v2&messageId=0&language=es-ES


Reunión de Microsoft Teams

Únete a través de tu computadora, aplicación celular o dispositivo de sala
Haz clic aquí para unirte a la reunión

ID de reunión: 273 951 284 537
Código de acceso: te6PU2
Descargar Teams | Unirse en la web

Infórmese | Opciones de reunión

Prestación humanitaria
Mié 20/12/2023, 'de' 9:00 AM a 10:00 AM

Ubicación: Reunión de Microsoft Teams
Organizador: Adriana Maria Lloreda Leon
Asistentes obligatorios: Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>; Wilmer Mora Hernandez
<wmora@mintrabajo.gov.co>;

Reunión de Microsoft Teams

Únase a través de su ordenador, aplicación móvil o dispositivo de sala
Haga clic aquí para unirse a la reunión

ID de la reunión: 217 413 987 213
Código de acceso: WCxQki
Descargar Teams | Unirse en la web

Infórmese | Opciones de reunión

SISTEMA DEL CUIDADO - DIRECCIÓN DE EMPLEO
Mié 20/12/2023, 'de' 11:00 AM a 12:00 PM

Ubicación: piso 17
Organizador: Adriana Maria Lloreda Leon
Asistentes obligatorios: Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>; Magda Yaneth Alberto
Cubillo <malberto@mintrabajo.gov.co>; Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>; Eibys
Patricia Rivero Lopez <erivero@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez
<csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Edgar Fernando
Valderrama Alvarez <evalderramaa@mintrabajo.gov.co>; Grasse Elainne Mejia Villar <gmejia@mintrabajo.gov.co>;
Ricardo Andres Rivera Labrador <rrivera@mintrabajo.gov.co>; Luz Adriana Arboleda Villamil
<larboleda@mintrabajo.gov.co>; Carlos Mario Rojas Pirajan <crojasp@mintrabajo.gov.co>; Angel Ricardo Pena
Zorro <apena@mintrabajo.gov.co>; Camila Andrea Quiroga Rodriguez <cquiroga@mintrabajo.gov.co>; Maria
Jose Zapata Amaya <mzapata@mintrabajo.gov.co>; Leidy Laura Suarez Riano <lsuarezr@mintrabajo.gov.co>;
Asistentes opcionales: Erika Marcela Tinoco Rivera <etinoco@mintrabajo.gov.co>; Tirsa Patricia Uparela Olivera
<tuparela@mintrabajo.gov.co>; Javier Mauricio Gomez Mantilla <jgomezm@mintrabajo.gov.co>;

Buenos días a tod_s, por directriz de la directora se cita esta reunión presencial para revisar como la dirección estará
enrutada en temas del sistema nacional del cuidado. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGQ1NmIzNjktMDAxYS00YmJjLWIyMGQtODAxMjkzNThmOGRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2232302a27-c391-4383-8e3e-13dc03523f49%22%2c%22Oid%22%3a%22fdd40dea-8e31-42c0-92e1-f35aa5f43656%22%7d
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app
https://www.microsoft.com/microsoft-teams/join-a-meeting
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=fdd40dea-8e31-42c0-92e1-f35aa5f43656&tenantId=32302a27-c391-4383-8e3e-13dc03523f49&threadId=19_meeting_NGQ1NmIzNjktMDAxYS00YmJjLWIyMGQtODAxMjkzNThmOGRl@thread.v2&messageId=0&language=es-MX
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjAyMzBlOTYtZjQzOC00NTRlLTkwMDktYTE2ZmYwNTUyNzMw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2232302a27-c391-4383-8e3e-13dc03523f49%22%2c%22Oid%22%3a%2274e48009-2aaa-48e2-9aef-802ee6e51aa1%22%7d
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app
https://www.microsoft.com/microsoft-teams/join-a-meeting
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
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Sera presencial piso 17 (Ministerio del Trabajo)

Reunión de Microsoft Teams

Únase a través de su ordenador, aplicación móvil o dispositivo de sala
Haga clic aquí para unirse a la reunión

ID de la reunión: 238 206 419 618
Código de acceso: Yf3rZh
Descargar Teams | Unirse en la web

Infórmese | Opciones de reunión

Jueves, 21 de Diciembre de 2023

LECTURA TERRITORIAL VERSIÓN FINAL
Jue 21/12/2023, 'de' 10:00 AM a 11:00 AM

Ubicación: Reunión de Microsoft Teams
Organizador: Adriana Maria Lloreda Leon
Asistentes obligatorios: Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>; Maria Concepcion Errazuriz
<mconcepcion@mintrabajo.gov.co>; Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>;

Reunión de Microsoft Teams

Únase a través de su ordenador, aplicación móvil o dispositivo de sala
Haga clic aquí para unirse a la reunión

ID de la reunión: 232 083 599 166
Código de acceso: jv8xDP
Descargar Teams | Unirse en la web

Infórmese | Opciones de reunión

Lunes, 25 de Diciembre de 2023

Cancelado: Cancelado: Reunión subdirección Formalización
Lun 25/12/2023, 'de' 9:00 AM a 12:00 PM

Ubicación: Piso 10 - Ministerio del Trabajo
Organizador: Catalina Sanchez Bohorquez
Asistentes obligatorios: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Marjury Paola Aranguren
Barragan <maranguren@mintrabajo.gov.co>; Danilo Rafael Bacci Gutierrez <dbacci@mintrabajo.gov.co>; Leidy
Laura Suarez Riano <lsuarezr@mintrabajo.gov.co>; Marina Galindo Serrano <mgalindo@mintrabajo.gov.co>;
Paula Catalina Bohorquez Garcia <pbohorquez@mintrabajo.gov.co>; Jehison Charris Navarro
<jcharris@mintrabajo.gov.co>; Sergio Alejandro Romero Sarmiento <sromeros@mintrabajo.gov.co>; Paula
Carolina Carrillo Carrillo <pcarrillo@mintrabajo.gov.co>; Paula Catalina Hernandez Gomez
<phernandezg@mintrabajo.gov.co>; Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Wilmer
Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Jairo Andres Silva Muñoz <jsilvam@mintrabajo.gov.co>; Adriana

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


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Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>; Juan Fernando Martinez Guzman
<jmartinezgu@mintrabajo.gov.co>; Viviana Andrea Baquero Neira <vbaquero@mintrabajo.gov.co>; Ana Maria
Rodriguez Carrillo <amrodriguez@mintrabajo.gov.co>; Oscar Daniel Bernal Murcia <obernal@mintrabajo.gov.co>;
Maria Jose Zapata Amaya <mzapata@mintrabajo.gov.co>; Henry Botero Quintana <hbotero@mintrabajo.gov.co>;
Samir Hernando Eljaiek Julio <seljaiek@mintrabajo.gov.co>; Camila Andrea Quiroga Rodriguez
<cquiroga@mintrabajo.gov.co>;
Asistentes opcionales: David Santiago Rondon Figueredo <drondon@mintrabajo.gov.co>; Joan Sebastian Soche
Lopez <jsoche@mintrabajo.gov.co>; Valentina Guarin Mora <vguarin@mintrabajo.gov.co>;

Jueves, 28 de Diciembre de 2023

Presentación y entrega final lectura territorial
Jue 28/12/2023, 'de' 10:00 AM a 11:30 AM

Ubicación: piso 17
Organizador: Adriana Maria Lloreda Leon
Asistentes obligatorios: Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>; Wilmer Mora Hernandez
<wmora@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Valentina Guarin
Mora <vguarin@mintrabajo.gov.co>; Camila Andrea Quiroga Rodriguez <cquiroga@mintrabajo.gov.co>; Juan
Esteban Henriquez Atehortua <jhenriquez@mintrabajo.gov.co>; Maria Concepcion Errazuriz
<mconcepcion@mintrabajo.gov.co>; Henry Botero Quintana <hbotero@mintrabajo.gov.co>; Tatiana Garzon
Taborda <tgarzon@mintrabajo.gov.co>; Paula Catalina Bohorquez Garcia <pbohorquez@mintrabajo.gov.co>;
Danilo Rafael Bacci Gutierrez <dbacci@mintrabajo.gov.co>; Leidy Laura Suarez Riano
<lsuarezr@mintrabajo.gov.co>;

Buenas tardes a tod_s, les invitamos el próximo jueves en el piso 17 del Ministerio a participar de la presentación de la guia
para la lectura territorial elaborada por Maria Errazuriz para fortalecer el trabajo en territorio. 

Un abrazo 
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RE: INSUMO - Elaboración de estudios previos grupo RNFL

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Lun 11/12/2023 3:12 PM
Para:​Viviana Andrea Baquero Neira <vbaquero@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>;​Catalina Sanchez Bohorquez
<csanchezb@mintrabajo.gov.co>;​cesarsabogalyabogados@gmail.com <cesarsabogalyabogados@gmail.com>​

Buena tarde estimada Viviana

En atención a la solicitud de insumos para la elaboración de justificación de necesidad para
estudios previos me permito brindar el presente argumento:

La Red Nacional de Formalización Laboral con el propósito de consolidar el trabajo decente,
la seguridad social para todas las personas, el desarrollo de estrategias y políticas activas
de generación de empleo requiere fortalecer su trabajo en territorio con la intervención de
profesionales de gestores para brindar servicios de gestión interinstitucional, desarrollo de
estrategias de formación, información y orientación a empresarios y ciudadanía. El equipo
de gestoras y gestores de la Red Nacional de Formalización Laboral en la vigencia 2023
desarrolló 468 actividades de capacitación, dirigidas a diferentes sectores entre ellos:
sector empresarial, educativo, público, informal, cafetero y público en general. 

En la vigencia 2024, la intervención de la RNFL 2.211.071 personas alcanzadas con
acciones de capacitación y comunicación, con la intervención de los gestores se desarrollan
encuentros, charlas y/o talleres en los 32 departamentos acceder a la estrategia de
generación y ciudadanía información de bondades de la formalización laboral, beneficios
económicos periódicos (BEPS), incentivos económicos para la generación de empleo y
beneficios tributarios para la atención de poblaciones priorizadas: mujeres víctimas de la
violencia, personas con discapacidad, jóvenes entre 18 y 28 años, adulto mayor, entre
otros.  

En la vigencia 2024 el equipo de gestores se dedicará a difundir las estrategias para la
generación de empleo, encuentros de capacitación, mesas por el empleo, encuentros para
promover la ciudadanía de la seguridad social, estrategias formativas e informativas,
 diálogo ciudadano, gestión territorial de la estrategias de empleo y fortalecimiento de
aliados empresariales de la Red Nacional de Formalización Laboral en el territorio asignado.

Quedo al pendiente de lo que se requiera

Wilmer Mora Hernández
Equipo RNFL

De: Viviana Andrea Baquero Neira <vbaquero@mintrabajo.gov.co>
Enviado: domingo, 10 de diciembre de 2023 9:22 a. m.
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Cc: Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez
<csanchezb@mintrabajo.gov.co>; cesarsabogalyabogados@gmail.com <cesarsabogalyabogados@gmail.com>
Asunto: INSUMO - Elaboración de estudios previos grupo RNFL
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Buenas tardes Wilmer: con el fin de darle sustento a las necesidades de la contratación del equipo de trabajo de la RNFL, me
permito solicitar de manera respetuosa información sobre la acciones y logros dentro del plan trabajo de la misma durante la
vigencia 2023.

A manera de ejemplo, comparto el párrafo que utilizamos el año pasado para los estudios previos.

Para la vigencia 2021 la Red Nacional de Formalización Laboral (RNFL) desarrolló 190 jornadas de capacitación, contando
con la participación de 9.000 personas a nivel nacional, en temas relacionados con las ventajas de la formalización laboral,
beneficios de la seguridad social y medidas de protección del empleo y mitigación de efectos del desempleo, adoptadas en el
marco de la emergencia sanitaria, económica, social y ambiental originada por el COVID-19. Estas acciones, estuvieron
dirigidas a la población ocupada informal, microempresarios y empresarios de diferentes territorios a nivel nacional y
articuladas con la oferta de entidades aliadas. Para la vigencia 2022, se han desarrollado 171 jornadas de capacitación,
contando con la participación de 7.241 personas a nivel nacional con corte a septiembre de 2022. 

Agradezco, si me apoyan con esta información lo más pronto posible.
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Solicitud de apoyo seguimiento plan de empleo

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Jue 21/12/2023 3:30 PM
Para:​Valentina Guarin Mora <vguarin@mintrabajo.gov.co>;​Camila Andrea Quiroga Rodriguez <cquiroga@mintrabajo.gov.co>;​
Gissella Paola Salazar Ramos <gsalazar@mintrabajo.gov.co>;​Juan Esteban Henriquez Atehortua
<jhenriquez@mintrabajo.gov.co>;​Marcela Lucia Manzo Romero <mmanzo@mintrabajo.gov.co>;​Paula Catalina Bohorquez
Garcia <pbohorquez@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>;​Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo
<jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>​

Buena tarde equipo de la RNFL

Cordial Saludo

En respuesta a solicitud de la dirección de empleo de requerir en apoyo en la verificación de condiciones
para la entrega de una transferencia condicionada en el marco de la estrategia de plan de empleo.
Requiero su apoyo para hacer contacto telefónico y rastreas aspectos para comprobar la participación .
El día viernes  22 de diciembre esta prevista reunión presencial a reunión en el piso 17 a las 10 a.m
(Excepto Juan Esteban modo virtual) para recibir instrucción y realizar la tarea.

Cordialmente

Wilmer Mora 
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RE: Derecho de petición senador Robert Daza - Recursos Mpios Nariño

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Jue 21/12/2023 3:17 PM
Para:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>;​Paula Carolina Carrillo Carrillo
<pcarrillo@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>​

1 archivos adjuntos (9 KB)
Recursos Nariño 2023.xlsx;

Buena tarde Subdirectora Catalina

En atención a la solicitud remito para los fines pertinentes los recursos para el departamento de Nariño
no se encuentra discriminado por municipio.

Cordialmente

Wilmer Mora
Equipo RNFL

De: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>
Enviado: jueves, 21 de diciembre de 2023 12:15 p. m.
Para: Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>; Paula Carolina Carrillo Carrillo
<pcarrillo@mintrabajo.gov.co>
Cc: Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: Derecho de petición senador Robert Daza - Recursos Mpios Nariño
 
Buenas tardes Paula y Wilmer, 
Amablemente le solicito diligenciar el documento adjunto, por incluir la información de
generación de nuevos. 

Cordialmente, 

Catalina Sánchez Bohórquez  
Subdirectora de Formalización y Protección del Empleo 
Ministerio del Trabajo 
Carrera 7 # 31-10 Piso 17
Celular 3208804492 
Bogotá D.C, Colombia 

De: Mario Alberto Rodriguez Diaz <mrodriguez@mintrabajo.gov.co>
Enviado: jueves, 21 de diciembre de 2023 12:05
Para: Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Catalina Del Pilar Mejia Lopez
<cmejial@mintrabajo.gov.co>; Alvaro Hernando Aroca Collazos <aaroca@mintrabajo.gov.co>; Angel Ricardo Pena
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Zorro <apena@mintrabajo.gov.co>; Eibys Patricia Rivero Lopez <erivero@mintrabajo.gov.co>; Luz Adriana
Arboleda Villamil <larboleda@mintrabajo.gov.co>
Cc: Yaneth Medina Lopez <ymedina@mintrabajo.gov.co>; Jessica Lorena Bermudez Alvarez
<jbermudeza@mintrabajo.gov.co>; Liliana Maria Londoño Vasquez <llondonov@mintrabajo.gov.co>; Ricardo
Andres Rivera Labrador <rrivera@mintrabajo.gov.co>; Jehison Charris Navarro <jcharris@mintrabajo.gov.co>;
Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Claudia Monica Naranjo Londono
<cnaranjo@mintrabajo.gov.co>; Carolina Mesa Saavedra <cmesa@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: Derecho de petición senador Robert Daza - Recursos Mpios Nariño
 
SUBDIRECCIONES – GRUPOS INTERNOS
Dirección de Generación y Protección de Empleo y Subsidio Familiar
 
Atendiendo las instrucciones del despacho, remito para su conocimiento y elaboración de insumos desde la competencia de su
área, la solicitud antecentes de OAP – Néstor Ávila, relacionada a su turno con la solicitud del congresista Robert Daza.
 
Su aportes deberán ser enviados a mas tardar el día de hoy.en formato anexo, a los correos: cnaranjo@mintrabajo.gov.co;
jcharris@mintrabajo.gov.co; mrodriguez@mintrabajo.gov.co; y copia a Carolina Mesa - cmesa@mintrabajo.gov.co, Profesional
Especializada, que estará a cargo de los temas que yo gestiono para esta Dirección entre el 23 de diciembre de 2023 al 25 de
enero de 2024.
 
 
 
Sin otro particular;
 
 
 
MARIO ALBERTO RODRÍGUEZ DÍAZ
Asesor - Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar
Viceministerio de Empleo y Pensiones
Ministerio del Trabajo
 
De: Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: lunes, 18 de diciembre de 2023 3:35 p. m.
Para: Mario Alberto Rodriguez Diaz <mrodriguez@mintrabajo.gov.co>
CC: Jeffer Karlyu Rodriguez Arevalo <jrodriguezar@mintrabajo.gov.co>; Jehison Charris Navarro
<jcharris@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: Derecho de petición senador Robert Daza
 
Mario, Cordial saludo. 
 
Solicito amablemente proyectar insumos a esta solicitud. 
 
Cordialmente,
 
Claudia Mónica Naranjo Londoño
Directora de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar
Ministerio del Trabajo
Carrera 7 # 31 - 10  Edificio Worktech Center Piso 17
Bogotá, Colombia
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De: Nestor Armando Avila Martinez <navilam@mintrabajo.gov.co>
Enviado: lunes, 18 de diciembre de 2023 11:57
Para: Claudia Monica Naranjo Londono <cnaranjo@mintrabajo.gov.co>; Yudy Viviana Martinez Espitia
<ymartineze@mintrabajo.gov.co>; Juan Carlos Hernandez Rojas <jhernandez@mintrabajo.gov.co>; Juan Nicolas
Escandon Henao <jescandon@mintrabajo.gov.co>; Diana Carolina Galindo Poblador
<dgalindop@mintrabajo.gov.co>; Luz Angela Martinez Bravo <lmartinezb@mintrabajo.gov.co>; Magnolia Del
Socorro Agudelo Velasquez <mdagudelo@mintrabajo.gov.co>
Cc: Javier Mauricio Gomez Mantilla <jgomezm@mintrabajo.gov.co>; Luz Adriana Arboleda Villamil
<larboleda@mintrabajo.gov.co>; Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>; Juan Baudilio
Simbaqueba Vargas <jsimbaqueba@mintrabajo.gov.co>; Claudia Marcela Palma Tafurt
<gpalma@mintrabajo.gov.co>; Ivan Dario Quiñones Sanchez <iquinones@mintrabajo.gov.co>; Erika Esperanza
Gutierrez Guerra <egutierrezg@mintrabajo.gov.co>; Pavel Yasser Santodomingo Aguilar
<psantodomingo@mintrabajo.gov.co>; Isabel Del Carmen Agaton Santander <iagaton@mintrabajo.gov.co>; Alix
del Pilar Sepúlveda Carrascal <asepulveda@mintrabajo.gov.co>; Galia Lena Alvarez Hernandez
<galvarez@mintrabajo.gov.co>; 'andrealilianagonzalezbeltran@gmail.com'
<andrealilianagonzalezbeltran@gmail.com>
Asunto: Derecho de petición senador Robert Daza
 
Respetad@s doctor@s, buenos días.
 
El senador Robert Daza mediante derecho de petición solicita le informemos sobre los
recursos asignados al departamento de Nariño en la vigencia 2023, por lo que muy
atentamente solicito registrar dicha información en la matriz adjunta y hacérmela llegar a
más tardar este jueves 21 de diciembre, con el fin de consolidar y dar respuesta al
peticionario en los plazos de ley.
 
Saludo cordial,
 
 
Néstor Armando Ávila Martínez
Oficina Asesora de Planeación
Telefono 601 - 3779999 Ext. 11136
Ministerio del Trabajo
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Re: guía # 1. departamento del Guaviare

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Mar 12/12/2023 5:58 PM
Para:​Maria Concepcion Errazuriz <mconcepcion@mintrabajo.gov.co>;​Adriana Maria Lloreda Leon
<alloreda@mintrabajo.gov.co>​

Buena tarde María

Espero te encuentres recuperando tu salud si te queda bien nos podríamos reunir el martes 19 de
diciembre a las 2 pm de manera virtual.

Quedó atento a su disponibilidad para programar la sesión 

Cordialmente 

Wilmer Mora 
Equipo RNFL

Obtener Outlook para Android

From: Maria Concepcion Errazuriz <mconcepcion@mintrabajo.gov.co>
Sent: Monday, November 27, 2023 6:57:18 PM
To: Adriana Maria Lloreda Leon <alloreda@mintrabajo.gov.co>; Wilmer Mora Hernandez
<wmora@mintrabajo.gov.co>
Subject: guía # 1. departamento del Guaviare
 
Buenas noches colegas: les adjunto para sus comentarios y observaciones la Guía del departamento del
Guaviare. 
Me gustaría que pudiésemos hacer una reunión sobre este segundo documento cuando ustedes
puedan.

Muchas gracias 

Maria Errázuriz

https://aka.ms/AAb9ysg
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Gestión de Paz y Salvo

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Mié 13/12/2023 3:38 PM
Para:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​

1 archivos adjuntos (224 KB)
Formato Acta de Entrega de Documentos e Informacion F_sica y o Electronica WILMER MORA HERNÁNDEZ.doc;

Buena tarde Subdirectora Catalina

De manera atenta remito para los fines pertinentes formato acta de entrega.

Cordialmente,

Wilmer Mora
Equipo RNFL
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Solicitud de información

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Mié 20/12/2023 11:14 AM
Para:​Viviana Andrea Baquero Neira <vbaquero@mintrabajo.gov.co>​
CC:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​

Buen día Viviana

Espero estes bien

Resultado del encuentro con la Dirección Territorial Arauca participe  en el subcomité presentando la
prestación humanitaria periódica por intermedio me solicitan información relacionada con:

1. Ciudadano presentó documentación, pero no allego dictamen de junta de calificación regional de
perdida de calificación laboral es posible que el ciudadano pueda subsanar la documentación, que
plazo tiene para hacerlo luego de presentada la información.

2. Lineamiento interno - directrices a las direcciones territoriales sobre competencias y
responsabilidades relacionadas con la prestación humanitaria periódica.

3. Información que fondo esta destinado a cubrir la prestación humanitaria.
4. Si un ciudadano se presentó al dictamen de la junta de calificación laboral, y su calificación de

pérdida de capacidad es inferior a 50%, que debe hacer para apelar, es posible, conocer los
derechos que tienen los ciudadanos para apelar , procedimientos y plazos.

Cordialmente

Wilmer Mora
Equipo RNFL
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Solicitud mesa de trabajo indicador jóvenes NINIS

Wilmer Mora Hernandez <wmora@mintrabajo.gov.co>
Vie 1/12/2023 3:34 PM
Para:​Catalina Sanchez Bohorquez <csanchezb@mintrabajo.gov.co>​

Buena tarde Subdirectora Catalina

En atención a su solicitud remito la proyección de correo para solicitar mesa de trabajo para dar alcance
del reporte en plataforma Sinergia para jóvenes que ni estudian ni trabajan esta comunicación va
dirigida a jefe de planeación con copia a:

jgomezm@mintrabajo.gov.co 
cnaranjo@mintrabajo.gov.co 
jrodriguezar@mintrabajo.gov.co 
fgalvan@mintrabajo.gov.co
npaez@mintrabajo.gov.co

Contenido del correo

Buena tarde estimado Javier Mauricio 
 
 
En la actualidad la Subdirección de Formalización y Protección del Empleo no dispone de información
para el segmento de población de jóvenes que ni estudian y trabajan, no se produce información
cuantitativa ni cualitativa. Las acciones de la Subdirección se encaminan a la generación de empleo con
la estrategia empleo para la vida y primer empleo. Amablemente solicito una mesa de trabajo para
precisar el alcance de este compromiso teniendo en cuenta el alcance de las acciones de la Subdirección
de formalización y la Dirección de Empleo.  
 
Cordialmente 
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